MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO CD-11, de 10 DE AGOSTO DE 2022.
(Referendada na 5072 reuniao do Conselho Diretor, realizada 16 de agosto de 2022)

Consolida o Regimento Interno da Corregedoria do
CEFET-MG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da
Educacao, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas e considerando: i) o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019; ii) o disposto no Decreto n°® 5.480,
de 3 de junho de 2005, que dispde sobre o sistema de correicdo do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias; iii) o disposto no Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias; iv) o disposto
na Lei n® 8.112/90; v) o disposto na Portaria CGU n° 1.182, de 10 de junho de 2020, que dispde
sobre critérios e procedimentos para nomeagao, designagao, exoneragao, dispensa, permanéncia
e recondugao ao cargo ou fungdo comissionada de titular de unidade correcional no ambito do
Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo federal — SisCor; vi) o que foi deliberado durante a 482
Reuniao do Conselho Diretor, em 4 de agosto de 2020; vii) o que foi deliberado durante na 5062
Reunido do Conselho Diretor, em 21 de junho de 2022; viii) o Decreto n® 10.139, de 28 de
novembro de 2019, que dispbe sobre a revisao e a consolidagao dos atos normativos inferiores a
decreto, ad referendum do Conselho Diretor,

RESOLVE:

Art. 1° Consolidar o Regimento Interno da Corregedoria do CEFET-MG, aprovado em 5 de
agosto de 2022 e modificado em 22 de junho de 2022, nos termos do anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Ficam revogadas:

| — a Resolugcao CD-020/20, de 5 de agosto de 2020; e

Il —a Resolugao CD-09/22, de 22 de junho de 2022.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 1° de dezembro de 2022.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Anténio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor



ANEXO DA RESOLUGAO CD-11, de 10 de agosto de 2022.
REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Corregedoria é o 6rgao de correicdo do CEFET-MG, integrante do Sistema de Correi¢cao
do Poder Executivo Federal, com competéncias de coordenar, supervisionar, executar e avaliar as
atividades de correigdo no ambito do CEFET-MG, observando a legislacdo e demais normas
vigentes.

Art. 2° A Corregedoria executara suas competéncias em consonancia com a competéncia
atribuida ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao-CGU, em especial com
as disposi¢cdes contidas no Decreto n°® 5.480/2005, com a redacdo dada pelo Decreto
n® 7.128/2010.

) ~ CAPITULOII ,
DA VINCULAGAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 3° A Corregedoria vincula-se hierarquica e administrativamente a Diretoria Geral do CEFET-
MG, que provera os meios e condigdes necessarios a execugao das suas competéncias, sendo
vedada a vinculagdo a outra autoridade na hierarquia institucional.

Art. 4° A Corregedoria fica sujeita & orientagdo normativa do Orgéo Central do Sistema de
Correigcao e a supervisao técnica da respectiva unidade setorial de correicao.

CAPITULO -
DA ORGANIZACAO

Art. 5° A Corregedoria do CEFET-MG sera dirigida pelo Chefe da Corregedoria, e € composta
pelas seguintes unidades organizacionais nao regimentais:

| — Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias;
Il — Comissao de Etica;
Il — Comité de Juizo de Admissibilidade.

§1° A criagdo das unidades organizacionais ndo regimentais de que trata o caput, se dara
mediante portaria especifica da Direcdo-Geral, em conformidade ao disposto na Resolucdo CD-
012/20, de 8 de abril de 2020.

§2° A Comissdo de Etica tera sua composicdo, processo de escolha dos membros e modo de
funcionamento estabelecidos mediante portaria especifica da Diretoria-Geral, consoante o
disposto na Resolucao CD-012/20.

§3° O Comité de Juizo de Admissibilidade tera sua composi¢cao, processo de escolha dos
membros e modo de funcionamento estabelecidos mediante portaria especifica da Diretoria-Geral,
consoante o disposto na Resolugao CD-012/20.

Art. 6° Compete ao Diretor-Geral da Instituicdo indicar ao Conselho Diretor lista triplice de
candidatos para o exercicio da funcédo de Chefe da Corregedoria.



§1° Compete ao Conselho Diretor a escolha do Chefe da Corregedoria, dentre os nomes
indicados na lista triplice de que trata o caput, cujo nome sera submetido a aprovagéo do Orgéo
Central do Sistema de Correicao.

§2° O Chefe da Corregedoria sera empossado para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitidas
até duas reconducgdes, salvo disposigao em contrario na legislagéo.

Art. 7° Sao requisitos necessarios para exercer a fungao de Chefe da Corregedoria:
| — ser servidor do quadro permanente e estar em efetivo exercicio na Instituicao;

Il — possuir nivel de escolaridade superior e ser, preferencialmente:

a) graduado em Direito; ou

b) integrante da carreira de Finangas e Controle;

[Il — ter cumprido, ou se comprometer a cumprir num prazo de 180 dias a contar da aprovagao
pelo Orgao Central do Sistema de Correigdo, carga horaria minima de 80 (oitenta) horas em
atividades de capacitacao em temas de competéncia da Corregedoria;

IV — ndo estar respondendo a processo correcional na condigdo de acusado;
V — nao ter sido punido em procedimento correcional ou ético, nos ultimos 3 (trés) anos;

VI — nao ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa, ou de infracédo
penal;

VIl — ndo seja o responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos
termos da Lei Complementar n° 64/1990;

VIII = nao ter exercido Cargo em Diregdo na Instituicdo e nao ter sido dirigente de fundagao de
apoio institucional, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de designacéo de
que trata o art. 6°.

Art. 8° O Chefe da Corregedoria estabelecera por meio de Portaria especifica, ou ato
equivalente, seu substituto eventual, preferencialmente um servidor do quadro permanente e em
efetivo exercicio na prépria Corregedoria do CEFET-MG, observado os requisitos estabelecidos
no art. 7°.

CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 9° Compete a Corregedoria:
| — responder as consultas que lhes forem dirigidas, procedendo a competente apuragao;

I — coordenar e supervisionar as agdes necessarias ao estabelecimento e condugdo dos
procedimentos correcionais no ambito do CEFET-MG;

Il — coordenar, supervisionar e executar procedimentos para apuragao de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

IV — pactuar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no caso de infragao disciplinar de menor
potencial ofensivo, observados a ampla defesa e o contraditério;



V — pactuar Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), no caso de dano ou extravio de bens da
Unido que implique prejuizo de pequeno valor, observados a ampla defesa e o contraditorio;

VI — promover acdes permanentes relacionadas a prevencao, deteccdo e apuracido de possiveis
irregularidades no ambito do CEFET-MG;

VIl — articular agdes de disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre normas de condutas
éticas e disciplinares;

VIII — definir, sistematizar, normatizar e padronizar os procedimentos atinentes as atividades
correcionais no ambito do CEFET-MG;

IX — apoiar a identificacédo de riscos e vulnerabilidades a integridade;
X — realizar a interlocugado com érgaos de controle e investigagao;

Xl — analisar relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;

XII — manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em
Ccurso;
XIII — gerir informacgdes correcionais.

Art. 10. Compete a Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias:
| — coordenar, supervisionar e executar os procedimentos correcionais no ambito do CEFET-MG;

Il — orientar e supervisionar tecnicamente os membros integrantes das comissbes ad
hoc instauradas para a conducao dos procedimentos correcionais;

Il — desenvolver acdes de capacitacdo e treinamento de servidores para comporem
comissdes ad hoc para a condugdo de procedimentos correcionais de natureza investigativa ou
acusatoria;

IV — elaborar, sistematizar e padronizar os modelos de documentos e processos de trabalho
atinentes a todas as etapas dos processos administrativos disciplinares no ambito do CEFET-MG;

V — manter cadastro atualizado dos servidores capacitados para a condugdo de processos
administrativos disciplinares;

VI — cumprir outras atribuigbes expressamente delegadas pelo Chefe da Corregedoria do CEFET-
MG.

Art. 11. Compete a Comissao de Etica:

| — atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral e demais dirigentes e servidores do CEFET-
MG em assuntos de sua competéncia;

Il — instaurar e realizar as diligéncias necessarias a condugao do processo, de oficio ou mediante
provocacgao, para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao
ético recomendado aos agentes publicos;

Il — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n® 1.17/1994, devendo:



a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir duvidas a respeito da interpretagcdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c¢) apurar, mediante representagéo, denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do CEFET-MG, o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminagao, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética;

IV — supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a Comissao de Etica Publica situagbes que possam configurar descumprimento de
suas normas;

V — aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de
gestado de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Diretor-Geral a exoneragao de ocupante de cargo ou fungao de confianga;
b) sugerir ao Diretor-Geral o retorno do servidor cedido ao 6rgao ou entidade de origem;

c) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

V| — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VIl — elaborar, sistematizar e padronizar os modelos de documentos e processos atinentes a
todas as etapas dos processos de apuracdo de descumprimento as normas éticas no ambito do
CEFET-MG;

VIl — representar o CEFET-MG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.
Art. 12. Compete ao Comité de Juizo de Admissibilidade:

I — recepcionar as comunicagoes, relatos, denuncias ou representagdes de eventuais
irregularidades ou desvios éticos praticados por agentes publicos, encaminhadas por meio de
quaisquer dos canais de comunicagao formalmente instituidos com a comunidade interna e com a
sociedade;

Il — realizar a analise prévia das denuncias ou representacdes recebidas visando estabelecer a
delimitagao inicial tanto da materialidade do fato quanto de sua autoria;

Il — solicitar a Corregedoria informagdes, diligéncias ou procedimento investigativo preliminares
necessarios a avaliagao da admissibilidade da denuncia ou representacao;

IV — solicitar a qualquer gestor de unidade organizacional ou agente publico, a fim de subsidiar o
juizo de admissibilidade, manifestagao técnica, de carater ndo vinculante, quanto a existéncia ou
nao de indicios de autoria e materialidade da alegada irregularidade ou infragao;

V — analisar, avaliar e emitir juizo de admissibilidade, por meio de parecer técnico conclusivo e
fundamentado, em denuncias e representagdes contra agentes publicos por eventuais
irregularidades cometidas ou desvios éticos, pelo arquivamento ou pela instauracdo de
procedimento correcional ou de apuracgéao de infragao ética;



VI — propor a Corregedoria medidas educativas e preventivas visando minimizar a ocorréncia de
conflitos entre agentes publicos, ou entre estes e demais integrantes da comunidade interna e
sociedade.

Art. 13. O Chefe da Corregedoria tem as seguintes atribui¢des:

| — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Corregedoria do CEFET-MG, bem como a
legislacao vigente e as demais normas editadas pelos Orgaos Colegiados Superiores;

Il — coordenar, supervisionar e fiscalizar os procedimentos correcionais no ambito do CEFET-MG;
Il — receber representacbes e denuncias — encaminhadas por quaisquer dos canais de
comunicacao formalmente instituidos com a comunidade interna e externa — contra agentes
publicos por eventuais irregularidades ou desvios éticos praticados no ambito do CEFET-MG e
encaminha-las ao Comité de Juizo de Admissibilidade;

IV — instaurar os procedimentos correcionais investigativos e acusatorios;

V — determinar a instauracado de procedimento para apuragao de eventual desvio ético;

VI — designar servidores e/ou comissdes ad hoc para realizagao dos procedimentos correcionais;

VIl — analisar os pedidos de suspeicdo e impedimento dos servidores designados para a
realizacado dos procedimentos correcionais e de apuragao de desvio ético;

VIII = formalizar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo Circunstanciado Administrativo
(TCA), para homologagao pelo Diretor-Geral;

IX — verificar, por meio de visitas, inspegbes ou requisicdes, a regularidade das atividades
desenvolvidas por comissdes de procedimentos correcionais, podendo estar presente nas
audiéncias, caso necessario;

X — solicitar a Diretoria Geral que requeira a agentes publicos e a outros 6rgéaos e entidades da
federacao ou de outros Poderes da Republica informagdes e documentos necessarios a instrugao
de procedimentos correcionais;

XI — prestar informagcdes e/ou esclarecimentos solicitados em consultas formuladas pelas
diversas instancias do CEFET-MG, no ambito de sua competéncia;

XII = encaminhar, nas hipoteses previstas em lei, os processos de correigao ou de apuragao de
desvio ético a autoridade julgadora competente;

XII — representar a Corregedoria perante o Diretor-Geral, Conselhos Superiores e demais
instancias do CEFET-MG;

XIV — desenvolver acbes de conscientizagao, capacitacido e treinamento sobre normas de
condutas éticas e disciplinares;

XV — propor alteragdes neste Regimento Interno para posterior aprovagéo pelo Conselho Diretor;

XVI — supervisionar a elaboragao, sistematizacdo e padronizagdo dos modelos de documentos e
processos de trabalho atinentes a todas as etapas dos processos administrativos disciplinares e
de apuracéo de infragdes éticas no ambito do CEFET-MG;

XVIlI — cumprir outras atribuicdes expressamente delegadas pelo Conselho Diretor do CEFET-
MG.



Art. 14. A Corregedoria estabelecera por meio de Portarias especificas, ou atos equivalentes, as
atribuicées dos responsaveis pelas suas unidades.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos responsaveis pelas unidades de que trata o caput seréo,
necessariamente, mais restritas que as atribuigbes do Chefe da Corregedoria, conforme
estabelecidas no art. 13.

, CAPITULO V
DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Art. 15. A Corregedoria, bem como os servidores que nela desempenham suas atividades, deve
pautar-se pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171/1994.

Art. 16. Todos os servidores que exergam atividade na Corregedoria e em qualquer de suas
unidades componentes, consoante o Art. 5°, devem cumprir anualmente 40 (quarenta) horas de
atividades de capacitagao em temas de competéncia da Corregedoria.

Art. 17. Em caso de denuncia ou representacdo em desfavor do Chefe da Corregedoria ou de
algum servidor integrante do Comité de Juizo de Admissibilidade o Conselho Diretor fara o juizo
de admissibilidade e, se for o caso, remetera os autos a unidade setorial de correicdo do Sistema
de Correicao do Poder Executivo Federal para as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Caso a denuncia ou representagao tenha sido admitida, o Conselho Diretor
devera deliberar acerca da conveniéncia do afastamento temporario do denunciado de suas
funcdes até a conclusao do processo.

Art. 18. O servidor que tenha sofrido penalidades de adverténcia, suspensao e/ou censura ética,
nao podera assumir fungdes, nem desempenhar atividades, na Corregedoria nem em suas

unidades durante o periodo compreendido entre a aplicagao da penalidade e o cancelamento dos
respectivos langamentos no assentamento funcional.

Art. 19. E vedado aos servidores em exercicio na Corregedoria, ou que nela desempenhem
atividades:

| — substituir, ainda que temporariamente, os titulares de 6rgéaos e unidades administrativas e nao-
administrativas sob processo de correicao;

Il — desenvolver atividades que possam caracterizar participagao na gestéo;
Il — atuar em processo de correi¢cdo no 6rgao, unidade administrativa ou ndo-administrativa:
a) em que tenha tido exercicio no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data de designacgao;

b) cujo titular tenha sido seu chefe imediato, por qualquer periodo de tempo, nos 18 (dezoito)
meses anteriores a data de designacgao;

c) cujo titular seja seu parente consanguineo ou civil até 2° (segundo) grau.

Art. 20. Todas as atividades de correigao terdo carater de confidencialidade, de nivel restrito,
sendo vedado aos servidores em exercicio na Corregedoria, ou que nela desempenhem
atividades, divulgar qualquer informacao ou fato de que tenha conhecimento em decorréncia da
atividade que exerca até a conclusao dos trabalhos.



Paragrafo unico — Concluidos os trabalhos, realizada e publicada a decisdo referente ao
processo, e apos esgotado o julgamento de recursos, os autos do procedimento deixardo de ser
restritos, a menos que haja impedimentos legais para tanto.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 21. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatéria.

Art. 22. Sdo procedimentos correcionais investigativos:

| — ainvestigacao preliminar (IP);

Il — a sindicancia investigativa (SINVE);

Il — a sindicancia patrimonial (SINPA).

Art. 23. Sdo procedimentos correcionais acusatorios:

| — a sindicancia acusatéria (SINAC);

Il — o processo administrativo disciplinar (PAD);

Il — o processo administrativo disciplinar sumario;

IV — a sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n°® 8.745, de 1993;
V — o procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n°® 9.962, de 2000;
VI — o processo administrativo de responsabilizagdo (PAR).

Art. 24. Na conclusao dos procedimentos correcionais constara, quando couber, recomendagao
para a adocao de medidas destinadas a prevencgao de ocorréncias de irregularidades.

Art. 25. Os procedimentos operacionais especificos, fluxo de trabalho e documentagao aplicaveis
aos procedimentos correcionais, de natureza investigativa ou acusatéria, deverado ser descritos e
padronizados, mediante Portaria exarada pelo Chefe da Corregedoria.

CAPITULO VII o
DOS PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE INFRAGAO ETICA

Art. 26. Os procedimentos de apuragao de infragdo ética podem ter natureza investigativa ou
acusatoria.

Art. 27. O procedimento preliminar de natureza investigativa podera resultar, conforme o
resultado das investigagdes, em:

| — arquivamento da representagao ou denuncia;
Il — formalizagdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
[l — abertura de Processo de Apuragao Etica.

Art. 28. O Processo de Apuracdo Etica tem natureza acusatéria, podendo resultar na aplicagéo
de censura, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em lei.



Art. 29. Os procedimentos operacionais especificos, fluxo de trabalho e documentacao aplicaveis
aos procedimentos de apuragdo de infracdo ética, de natureza investigativa ou acusatéria,
deveréo ser descritos e padronizados, mediante Portaria exarada pelo Chefe da Corregedoria.

, CAPITULO VIII )
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE E DA TRAMITAGAO

Art. 30. Todo cidaddo podera oferecer representacdo ou denuncia ao CEFET-MG sobre
descumprimento as normas éticas, ilicitos ou infragdes funcionais e disciplinares ocorridas.

§1° A denuncia ou representacdo de que trata o caput podera ser encaminhada por meio de
quaisquer dos canais de comunicagdo com a comunidade interna e sociedade em geral,
instituidos e disponibilizados pelo CEFET-MG.

§2° A denuncia ou representacdo, independentemente do canal de comunicagdo de origem,
devera ser encaminhada de imediato a Corregedoria, sem analise de mérito, para fins de analise
de sua admissibilidade.

§3° A denuncia anénima é apta a deflagrar procedimento investigativo preliminar necessario a
avaliacao de sua admissibilidade, a critério do Comité de Juizo de Admissibilidade.

Art. 31. A representagdo ou denuncia recebida pela Corregedoria sera submetida ao Comité de
Juizo de Admissibilidade, que podera decidir conclusivamente e de forma fundamentada:

| — pelo arquivamento;
Il — pela abertura de procedimento de natureza investigativa;

Il — pela abertura imediata de procedimento correcional de natureza acusatéria, em face da
gravidade da representagéo ou denuncia.

Art. 32. A representacido ou a denuncia identificada sera autuada através do sistema de processo
eletrénico, e devera conter, necessariamente, a descricdo dos indicios de autoria e materialidade,
além da indicacao de provas.

§1° Por autoria, entende-se a identificagdo dos servidores envolvidos no fato.

§2° Por materialidade, entende-se a extensao do fato, seja por acdo ou omissédo, em possivel
afronta ao ordenamento juridico ou normas administrativas, relacionado ao exercicio do cargo
e/ou fungao.

Art. 33. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal, infragcao
disciplinar e/ou ética no CEFET-MG devera oferecer representagéo a Corregedoria, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 34. O relatorio final elaborado pela comissdo ad hoc de processo correcional ou pela
Comisséo de Etica sera encaminhado pelo Chefe da Corregedoria ao Diretor-Geral para
julgamento, nos termos da Lei n° 8.112/1990.

Art. 35. Finalizado o processo e esgotado os recursos no ambito administrativo, o Chefe da
Corregedoria determinara seu arquivamento.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS



Art. 36. Das decisdes definitivas constantes dos procedimentos correcionais e dos processos de
apuracéao de infragao ética, cabera recurso ao Chefe da Corregedoria, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da intimacao.

Art. 37. Das decisbes do Chefe da Corregedoria, cabera recurso ao Diretor-Geral, no prazo 10
(dez) dias, contados da intimagéo.

Art. 38. Os prazos referidos neste capitulo comegcam a correr a partir da data da cientificacao
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario
normal.

CAPiTUIN_O X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho Diretor.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor



